
TSCHÜSS,  
FACHKRÄFTEMANGEL akademie

Jetzt heißt es

Sichere dir ~ 31.000€ Förderung

pro Mitarbeiter!

100 % digitale  
Weiterbildung im  
eigenen Unternehmen.

KURZINFOS ZUR WEITERBILDUNG.
	º 100 % digital

º	 Kursdauer: 6 oder 12 Monate (Vollzeit / Teilzeit)
º	 Weiterbildungstitel: Zweiradmechatronik  

mit Schwerpunkt Ebike
º	 AZAV Zertifizierter Bildungsträger
º	 Inhalte immer inkl. aller technischen  

Neuerungen
	º flexible Zeiteinteilung

KEINE KOSTEN FÜR DIE WEITERBILDUNG.
º	 bis zu 100  % Kurskostenübernahme 
º	 bis zu 75 % Arbeitsentgeltzuschuss 

durch die Bundesagentur für Arbeit / Jobcenter / 
Rentenversicherung

FÜR WELCHE MITARBEITENDEN 
MACHT DIESE WEITERBILDUNG SINN?

1.	 Für neue oder bestehende Quereinsteiger, 
die bereits einen gleichwertigen oder höheren 
Berufsabschluss haben

2.	 Für gelernte Monteure, Gesellen oder Meister 
als fachlichspezifische Qualifikation

gefördert | digital | up-to-date | zertifiziert

WIE IST DIE WEITERBILDUNG  
AUFGEBAUT?

Weiterbildungstitel  

ZWEIRADMECHATRONIK MIT  
SCHWERPUNKT EBIKE

Das theoretische Wissen wird über unsere Lernplatt-
form in Form von digitalem Unterricht, zusätzlichen 
Videos und schriftlichem Lernmaterial vermittelt. Lern-
standkontrollen erfolgen über digitale Zwischentests.

In der Praxis wird das erlernte Wissen über angeleitete 
Übungen in eurer Werkstatt umgesetzt und nachbe-
sprochen.

Unsere Dozenten stehen jederzeit für Fragen zur 
Verfügung. So können wir eine optimale Betreuung 
während der gesamten Weiterbildung garantieren. 

Varianten

Vollzeit Teilzeit
6 Monate 12 Monate

35 Stunden / Woche 22 Stunden / Woche

Inhalt: Basisthemen, Fahrrad und EBike Technik, 
Werkstattorganisation, Kundenkommunikation 
und Verkauf (ausführlich im Lehrplan)



ABLAUF: BEANTRAGUNG  
DER FÖRDERUNG. 
Starte min. 2 Monate vor Wunschstart

1.	 Anmeldung für ein Beratungsgespräch auf  
www.vitbikes-akademie.de

2.	 Antrag beim Arbeitgeberservice der  
Agentur für Arbeit (mit unserer Hilfe) oder  
anderen Förderstellen (z.B. Rentenversicherung)

3.	 Start der Weiterbildung 

ORT / ART DER WEITERBILDUNG?
Die Weiterbildung findet nicht nur Online auf  
unserer Lernplattform statt, sondern auch in der 
Werkstatt des Anstellungsbetriebs.
Wir bieten darüber hinaus Live-Sprechstunden und 
Webinare mit unseren Dozenten und Gast-Referen-
ten an und ergänzen unser Angebot über die Inhalte 
der Weiterbildung hinaus mit Expertise zu aktuellen 
Technologien. 

FÖRDERUNGBEISPIEL TEILZEIT.
Im folgenden Rechenbeispiel lässt sich eine möliche 
Förderhöhe sehr gut nachvollziehen. In diesem Fall 
100% Kurskosten und 75% Arbeitsentgeltzuschuss. 

Teilzeit

Weiterbildungsdauer 12 Mo.

Kosten für die Weiterbildung - 16.076,25€

100 % Kostenübernahme durch die  
Agentur für Arbeit

  
+ 16.076,25€

Weiterbildungskosten für das  
Unternehmen 0€

Lohnkosten für Mitarbeiter  
pro Monat (40 Std./Wo.) zzgl. AG-Anteil der Sozialabgaben 3.000€

75% Lohnkostenübernahme durch die 
Agentur für Arbeit  
(Arbeitsentgeltzuschuss für 22 Std. Ausfallzeit/Wo.)

+ 14.850€

Lohnkostenersparnis für das  
Unternehmen

+ 14.850€

GESAMTFÖRDERUNG (gerundet) + 30.926€

Abweichungen beim Gehalt oder der zugesprochenen Förderhöhe  
führen zu einer anderen Gesamtförderung.

FÖRDER-
MÖGLICH-
KEITEN.

Abschlussorientierte  
Weiterbildung bei  
fehlendem Berufs-
abschluss nach  
§ 81 (2) SGB II
* auch mit abgeschlosse-
ner Berufsausbildung und 
mehr als vier Jahren in 
Anlerntätigkeit

Förderung der beruflichen Weiterbildung von Beschäftigten  
nach § 82 SGB III – “Bildungsgutschein” (Einzel- o. Sammelantrag)
*Um 5% erhöhte Förderung bei Vorliegen einer Betriebsvereinbarung über die berufliche Weiter- 
bildung oder eines Tarifvertrages, der betriebsbezogenen beruflichen Weiterbildung vorsieht  
(in Abhängigkeit von der Betriebsgröße)

Qualifizierungs-
geld nach § 82a 
SGB III

Betriebsgröße
 
- 

alle Betriebsgrößen < 50 Beschäftigte 50 – 499 Beschäftigte ab 500 Beschäftigte
 
- 

alle Betriebsgrößen

Übernahme  
Lehrgangs- 
kosten

 bis 100 %  100 % 
(soll)

 50 % 100 % (soll)
bei 45+ J. oder  

Schwerbehinderung

 25 %

Arbeitsentgelt- 
zuschuss  bis 100 %  75 %  50 %  25 %
Entgeld- 
ersatzleistung  60 / 67 %
Zulassungs- 
erfordernis

Maßnahme & 
Träger

Maßnahme & 
Träger Maßnahme & Träger Maßnahme & Träger Träger

Behinderungs- 
bedingt erforder-
liche Maßnahme



GRUNDVORAUSSETZUNGEN.
º	 Arbeitgeber ist in Deutschland registriert
º	 der Mitarbeiter hat in den letzten 2 Jahre keine  

Ausbildung abgeschlossen (z.B. Gesellenprüfung, 
geförderte Weiterbildung)

º	 Zugang zur Fahrradwerkstatt/Werkzeug des Betriebs
º	 PC / Laptop mit Webcam

VOM FAHRRADHÄNDLER – FÜR  
FAHRRADHÄNDLER
Wir verhelfen Inhaber:innen von lokalen Fahrrad-
geschäften ortunabhängig mit einer Qualifizierung 
ihrer Mitarbeidenden zu mehr Fachkräften, mehr 
Umsatz und weniger Stress.

FÜR EINEN STARKEN FACHHANDEL
Jeder Fahrradladen ist nur so stark, wie die  
Menschen, die ihn mit Leben und Knowhow füllen.

Daher hat es sich die vit:bikes-Akademie zum Ziel 
gemacht, Mitarbeitende und Geschäftsführung der 
Fahrradbranche mit entsprechendem Fachwissen 
auszustatten. So können wir gemeinsam den  
Fachhandel stärken und sind besser aufgestellt  
für die Zukunft.

In Zusammearbeit mit

Ortsansässige
Handwerkskammer

ZERTIFIZIERTE QUALITÄT
Die vit:bikes akademie hat sich von der GZQ GmbH 
für Maßnahmen der beruflichen Weiterbildung nach 
dem Vierten Abschnitt des Dritten Kapitels des SGB III 
als Bildungsträger zertifizieren lassen. 

Unsere Zertifikat-Registrier-Nummer: Z-000250-1 

Sowohl die Teilzeit- und Vollzeit-Weiterbildung als 
auch der Vorbereitungskurs auf die externe Gesel-
lenprüfung sind durch die GZQ GmbH nach AZAV 
zertifiziert. 

Diese Zerfitizierungen sind in den meisten Fällen 
auch Vorraussetzung bei der Beantragung von 
Förderungen durch die Agentur für Arbeit, die  
Rentenversicherung oder andere Stellen und 
daher nicht nur ein Qualitätsmerkmal, sondern 
auch maßgeblich erforderlich für die Bewilligung 
einer geförderten Weiterbildung.

AUSGEZEICHNETE  
QUALITÄT
Für die gelungene Entwicklung 
und Umsetzung der Weiterbildung 
wurde die vit:bikes GmbH 2025 als 
erster "Händler" mit einem goldenen  
EUROBIKE AWARD in der Kategorie 
Digitale Lösungen ausgezeichnet. 



Jetzt anmelden
www.vitbikes-akademie.de 

vit:bikes GmbH
Akademie

Jahnstraße 2c
85774 Unterföhring

info@vitbikes-akademie.de
0 89 / 904 114 - 914

Thorsten Guhr aus Witten 
https://www.vitbikes.de/witten

 Wir schätzen den hochwertigen Weiter- 

bildungsinhalt. Dieser wird einfach erklärt und 

wird in einem innovativen „on demand“-Format 

vermittelt – besser geht’s nicht!  

Danke!     

  

 Zum einen ist es eine Wertschätzung, für unser bestehendes 

Team, und zeitgleich die Ergänzung von zum Teil fehlenden  

Inhalten. Der Prozess mit der vit:bikes Akademie und der  

Agentur für Arbeit war einfach und gut nachvollziehbar. Unsere 

Fragen wurden zu jedem Zeitpunkt gut beantwortet.  

Diese Maßnahme ist wirklich ideal. Wir können 

endlich auch branchenfremden, aber geeigneten 

Personen, eine Zusammenarbeit ermöglichen.     

Nico Wünsche aus Berlin 
https://www.auftragsrad.de

WER MACHT SOWAS EIGENTLICH?
Wir haben schon etliche glückliche Teilnehmer in 
unser Weiterbildung – hier das Feedback einiger 
Unternehmen:

 Mit der Weiterbildung spare ich 6x Monate 

75% Lohnkosten und bilde zudem meine  

Mitarbeiter weiter. Und die Weiterbildungs- 

kosten werden auch zu 100% von der 

Arbeitsagentur übernommen.  

Wie genial ist das denn?     

 Nicht nur eine Online-Unterstützung zur Schulung des Werkstatt- 

personals, sondern eine tolle Weiterbildung für alle Beteiligten. 

Die Weiterbildung ist immer auf den neusten Stand, mit tollen 

Videos und Anleitungen. Mit diesem Coaching wird jeder zum 

Werkstatt-Profi. Weiterbildung leicht gemacht und das sogar 

online...   

KONTAKT

Walter Wall aus Wenzenbach 
https://www.rad-sportservice.de

Michael Schuchardt aus Leinefelde 
https://www.eic-bike.de


